SERA Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
V 7 Regional Guajira
Centro Agroempresarial y Acuicola
Sisterna Céelf“;ei:iﬂ" dela CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
allda

Programa de Formacién: APLICACION DE LA ETICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO
LABORAL  Ficha: Codigo: 41311514  Version: 1

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

Relacionar los aspectos éticos con las dimensiones del ser | Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales
humano conforme con su rol y el contexto laboral que_mejoran la actuacion y mantienen una pariicipacion activa en

Nombre Del Aprendiz: 47),%, »  [od ’-{ o ‘%CA C@A N ! FECHA :

Estimado Apremndiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de
Evaluacién, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcion correcta.
Usted debe:

Analizar detenidamente cada pregunta

Solicitar aclaracion en caso de dudas e inquietudes.

Valoracion: La valoracién de esta prueba va de 0 a 10 punios.

El tipo de pregunta de esta prueba es de miltiples opciones (nica respuesta.
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2. Preguntas
Preguntas:

;Qué entiendes por Etica?

¢, Qué entiendes por Habilidades Sociales?

¢De qué manera consideras que puede afectar la aplicacion de la ética en la vida laboral?
¢ Qué valores consideras gque te caracierizan?

¢ Conoces tus fortalezas? Mencionalas

¢ Como crees que te reconocen los demas

Qué significado le encueniras a la expresion "Mi derecho termina donde comienza el de los
demas”

8. Anivel del SER, que esperas fortalecer

9. ¢Qué es la Inteligencia emocional?

10. ¢Qué entiendes por adaptabilidad al cambio?
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SENA Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA
7AV Regional Guajira
Centro Agroempresarial y Acuicola

Sistema ‘éei‘_ief”:é” dela CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
atlaa

Programa de Formacién: APLICACION DE LA ETICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO
LABORAL  Ficha: 2510304 Cadigo: 41311514  Version: 1

Resultados de Aprendizaje: Competencia:
Relacionar los aspectos éticos con las dimensiones del ser | Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales
humano conforme con su rol y el contexto laboral que mejoran la actuacion y mantienen una participacion activa en

Nombre Del Aprendiz: {ﬁﬂéjd‘) /(,’lea /Pg/ﬁ 2 &gnw jez [ FECHA :

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de

Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcién correcta.

Usted debe:
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Analizar detenidamente cada pregunta

Solicitar aclaracion en caso de dudas e inquietudes.

Valoracion: La valoracion de esta prueba va de 0 a 10 puntos.

El tipo de pregunta de esta prueba es de muliiples opciones tnica respuesta.

53

o'

2, 0,
9 a0

2. Preguntas

Preguntas:

¢ Qué entiendes por Habilidades Sociales?

¢De qué manera consideras que puede afectar la aplicacion de la ética en la vida laboral? Justifica tu respuesta.
4 Quién eres ta?

¢ Qué valores consideras que te caracterizan?

éConoces tus fortalezas? Mencionalas

¢Como crees que te reconocen los demas

éPor qué estas hoy aqui?

A nivel del SER, que esperas fortalecer

1. ¢Qué entiendes por Etica?
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
10. ¢Qué esperas de este curso de formacion?
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SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Guajira
Centro Agroempresarial y Acuicola

Sistema 'éelfzesgié“ de la CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
alidal

Programa de Formacién: APLICACION DE LA ETICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO

LABORAL Ficha: Cddigo: 41311514  Version: 1
Resultados de Aprendizaje: Competencia:
Relacionar los aspectos éticos con las dimensiones del ser Autogeaiién y desarrollo continuo: demuestra aiributos personales
humano conforme con su rol y el contexto laboral que mejoran la actuacion y mantienen una participacion activa en

Nombre Del Aprendiz: “aM m - J FECHA :

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcién correcta.
Usted debe:

Analizar detenidamente cada pregunta

Solicitar aclaracion en caso de dudas e mquletudes "

Valoracion: La valoracién de esta prueba va de 0 a 10 punios.

El tipo de pregunta de esta prueba es de multiples opciones Gnica respuesta.
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2. Preguntas
Preguntas:

¢+ Qué entiendes por Etica?

¢ Qué entlendes por Habilidades Sociales?

¢De qué manera consideras que puede afectar la aplicacion de la ética en la vida laboral?
¢, Qué valores consideras que te caracterizan?

¢, Conoces tus fortalezas? Menciénalas

¢ Coémo crees que te reconocen los demas

Qué significado le encuentras a la expresion “Mi derecho termina donde comienza el de los
demas’

8. A nivel del SER, que esperas forlalecer

9. ¢Que es la Inteligencia emocional?

10. ¢4 Que entiendes por adaptabilidad al cambio?

Noo kN2

Cuidad y fecha: ( 25//1/2021
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